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l ¢, Por qué en Jdardines la colina

entendemos gue cuidar el talento humano
beneficia a las organizaciones g

Reconocemos gue el desarrollo del talento
humano es una decision estratégica. Como
senalan especialistas en derecho laboral, gestion
del talento humano y psicologia organizacional
(Guerrero -Figueroq, Otero y Guerrero 2024), las
empresas que integran practicas de bienestar
psicoemocional fortalecen la solidez de las
relaciones laborales.

Generando beneficios cCoOomao:

Promocion del bienestar Prevencion de riesgos Fortalecimiento de

y la resiliencia organizacional. psicosociales. la comunicacion interna.
Adaptacién de los equipos Autoconciencia y motivaciéon
al cambio. intrinseca en los colaboradores.

Guerrero-Figueroa, G, Otero, S. & Guerrero, M. (2024). Salario emocional y sus efectos en la productividad laboral:
Un andlisis desde el bienestar emocional y psicologico. Revista Saber, Ciencia y Libertad, 19(2), 378-393.
Nttps//doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2024v19N2.12288
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Nuestra propuesta de valor es cuidar y apoyar el bienestar
psicoemocional de |las organizaciones que han confiado
en nosotros, por lo que disenamos un portafolio de formacion
empresarial donde cada modulo generard experiencias
significativas y potenciara el talento humano de tu organizacion.

Haz clic en cada médulo
para conocer su objetivo

Autenticidad y sentido
volver al "‘para que”

Del estrés al burnout:
comprender parad prevenir.

Cultura organizacional:
oroposito y comunidad.

C

SR enla era de lg inteligencia
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Inteligencia emocional
artificial.
Lo que pienso, comunico:

uNa Mirada psicologica
gde g comunicaciony

Construir esperanza
en medio de la perdida.

Beneficios adicionales

Descubre |0s beneficios
CLiE TOldieEen o DIhe SLal
Vela rnolivelclon de T e ibo




MODULO 1

Autenticidad y sentido:
volver al “para qué”.

Objetivo: Favorecer el reconocimiento personal y la autoaceptacion
en l0s colaboradores, promoviendo una reflexion sobre su autenticidad,
asi como la importancia de actuar en coherencia con lo gue piensan,
slenten vy hacen a nivel. persondl.  Esto aporta a g empresd
colaboradores conscientes, capdces de tomar decisiones claras,
alineadas con las  expectativas de la organizacion.

Ciclo #1:
El poder de ser uno mismo

Ciclo #2;
Coherencia: “el puente entre

el ser y el hacer.’




MODULO 2

Inteligencia emocional en la era
de la inteligencia artificial.

Objetivo: Facilitar gue los colaboradores reconozcan como 1a
inteligencia artificial influye en sus habilidades psicoemocionales, con
el proposito de proporcionarles herramientas practicas para aplicar Ia
nteligencia emocional v gestionar de manera efectivd sus relaciones,
QS| COMO sUS respuestas en distintos contextos.

% Ciclo #1.

C La IA y el equilibrio
psicoemocional.

¢ Ciclo #2:

C Aplicando la inteligencia emocional
en entornos mediados por |A.

-
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MODULO 3

Del estrés al Burnout:
comprender para Prevenir.

Objetivo: Psicoeducar a los colaboradores sobre el estres vy su
progresion al burnout, favoreciendo el desarrollen de estrategias

efectivas de prevencion gue fortalezcan su bienestar y desempeno
laporal

Ciclo #1.
Estrés bajo la lupa: como se

transforma en burnout.

Ciclo #2:
Prevencion y autocuidado:

claves para evitar el burnout.




MODULO 4

LO que pienso comunico: una mirada
psicologica de la comunicacion.

Objetivo: Fortalecer en los colaboradores |la comprension de como sus
creencias y pensamientos influyen en su comunicacion, cdemas de
favorecer |a adquisicion de herramientas gue permitan expresarse de
manera coherente y efectiva, contribuyendo a relaciones laporales
constructivas, asi como a un clima organizacional saludable.

r Ciclo #1:
@ Creencias y pensamientos:
su influencia en la comunicacion.
r Ciclo #2:
@ Transformando el mensaje:
practicas para una comunicaciéon intencional.




MODULO 5

Cultura organizacionai:
proposito y comunidad.

Objetivo: Promover en los colaboradores |la comprension de la cultura
organizacional, sus valores vy proposito, promoviendo |la participacion
Activa en ejercicios que les permitan apropiarse de la identidad
corporativa, el sentido de comunidad vy generar dindmMmicas
colaporativas gue influencien positivamente el clima laboral

Ciclo #1:
8 % Recordando nuestro proposito:

valores que nos conectan.

@)

Construyendo comunidad:
conectando esfuerzos




MODULO 6

Construir esperanza
en medio de la pérdida.

Objetivo: Psicoeducar a los colaboradores sobre el proceso
de duelo, promoviendo |[a comprension de sus emociones vy
reacciones ante la perdida, asi como ofreciendo estrategias
gue les permitan datravesdr este proceso de manera
resiliente, 10 cuadl beneficia a la organizacion al fomentar un
ambiente laboral mas empdtico, estable vy consciente,
capaz de acompanar situaciones dificiles sin afectar el
bienestar colectivo.




Beneficlos adicionales para fortalecer
el bienestar de tu equipo

Te escuchamos

Programa de escucha activa y apoyo
psicoemocional, disenado para facilitar
A0S COlQBOradores U espacio . sSeguiro
donde puedan expresar 1o . gue sienten
Ve Drocesar sUs ermaociones

Mindfulness - Vuelve a ti

Sesiones de psicoeducacion y experiencida
Vivenaciarparcireconectdn redticih Iensianes
Veaumentdr i@ gutoconciencla en imedio
GElgs eXigefnclos dnordics,

Conecta con tu mascota

LN espacio de bienestar ermocional gonde
l0s colaboradores interactuan con sus
MASCOotds, reconociendo |a importancida
gue tienen para su salud emociondal v
fortaleciendo el lazo gue los une.

Asesoria en procesos de desvinculacion
por fallecimiento

Acompanamiento profesional para orientar
a las empresas en la gestion etica, humana
v cuidadosa de los procesos derivados del
fallecimiento de un colaborador.




Taller EMOCIONARTE Foro educativo: Duelo

Taller orientado a la prevencidon del suicidio, y acompanamiento

disenado para proporcionar herramientas Espacio reflexivo disenado para sensibilizar
gue permitan identificar factores de riesgo, sobre la atencion cercand y empdadtica duran-
fortalecer recursos internos mediante |a psi- @ el procese de dielo dimisrmoitiempa.que
coeducacion, asi como reconocer la relevan- pelmite desdrrallar hapilidades parc - gestiondar
cia de los vinculos de contencion, familia, cLegrga emmocencl gl este Bporde aacinas
aMIigos o comunidad. Nnamiento puede implicar.

n, Clubde beneficios
ﬁ Un programa exclusivo gue ofrece a nuestros
@ @

cllentes descuentos v promociones especiales
con aliados estrategicos, disenado para crear
:@ e oS nemmolgbise.Conicatcrnom ol
acompanamMmos mas alla del ambito laboral.
Conoce mas: ww\w jadrdineslacolina.com




&

conserva siempre
|OS Mmejores recuerdos.

Club de Beneficios

KA
£ Momentos
YR de diversion

Momentos QQ Momentos
para la vida D\_b//' de amor

Area Fidelizacidon

de clientes
Cel: 315 6348534

E-mail: fidelizacionclientes@jardineslacolina.com

Te acompanamos
desde el corazon.
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